Amadori, maxi ricerca di personale:
700 nuovi lavoratori da assumere

Non servono solo operai
C'e particolare
attenzione

al comparto dei tecnici

CESENA
Il gruppo Amadori haavviato in
queste ore un importante per-
corso di ricerca personale e as-
sunzione per oltre 700 persone.
I postidilavoro sono di varia
natura e sono spalmatisututti i
siti principali della fi-
lieraaziendale: in
particolare in Roma-
gna, per gli stabili-
menti produttivi di
Cesena e Santa Sofia,
ma anche perisiti in
Abruzzo, a Mosciano
S. Angelo e per le altre sedi in
tuttaltalia.

I nuovi settecento posti sono
di different tipologie. Si va da-
gli operai ai commerciali per la
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vendita dei prodotti.Mac’é par-
ticolare attenzione anche peril
comparto tecnico che deve es-
sere in gradodi far funzionare o
diriparareitanti macchinaried
impianti che caratterizzano la
variegata produzione ed ali-
mentazione energetica che A-
madori muove in campo avico-
lo.

Gli impianti pitt nuovi, a San-
ta Sofia, sono ancoraa cacciadi
parte del centinaio di nuovi la-
voratori che gia erano ricercati
dallestate scorsa.

Per facilitare il pro-
cesso di selezione, A-
madori ha riprogetta-
to tuttalasezione “La-
vora con Noi” del suo
sitointernet (ht-
tps://www.amado-
ri.it/lavora-con-noi), all'inter-
no del quale si possono trovare
tutte leopportunitadilavoroea
cui ci si puo candidare. All'in-
terno ¢ segnalato oltre al tipo di

Una zona di lavorazione carniintemna all'azienda

lavoratore ricercato anche la
sededilavoro.

La sezione ¢ completata dau-
na serie di informazioni inte-
grative einterviste ai dipenden-
ti, che mirano a raccontare nel
dettaglio ladiversificata offerta

professionale che Amadori pro-
pone lungo tutta la sua filiera
integrata.

«Questa importante campa-
gna di recruiting conferma la
strategia di sviluppo e crescita
che stiamo perseguendo da di-

versi anni- spiega Amadoriinu-
na nota - e che intendiamo por-
tare avanti attraverso impor-
tanti investimenti strategici,
che stanno rendendo sempre
piu innovative e tecnologica-
mente avanzate le strutture
produttive del Gruppo».

Ad orail gruppo Amadori da
lavoro oggi a quasi 9.500 perso-
ne, di cui 51% donne e il 49%
uomini, in rappresentanzadi
oltre 80 nazionalita different:
«Una comunita varia e integra-
ta, che rappresenta la nostra
forza ed esprime al meglioi va-
lori aziendali - ha dichiarato
Flavio Amadori, presidente di
Amadori Spa - Investiamo da
anni nella formazione profes-
sionale, attraverso la nostra A-
madori Academy che, nel solo
2021, ha erogato oltre 54 mila
ore diformazione ad ogni livel-
lo. Continueremo a investire in
questo ambito strategico per
tutti i dipendenti. Il nostro o-
biettivo ¢ crescere insieme alle
nostre persone».

Questo piano di assunzioni su
larga scala écoerente con la cre-
scita a doppia cifra di Amadori
che, grazie a un ambizioso pia-
no di investimenti, punta arag-
giungere i 2 miliardi di euro di
fatturato nei prossimi 5 anni.



